OBDAVCITEV UKREPOV
PROMOCIJE ZDRAVJA NA
DELOVNEM MESTU

Mag. Zvonko Spelko, namestnik
direktorja Financnega urada Novo
mesto

Krsko, 10. 11. 2016
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DOHODNINA

* Prvi odstavek 39. ¢lena Zdoh-2-boniteta
je vsaka ugodnost v obliki proizvoda
storitve, ali druge ugodnosti v naravi, ki jo
delojemalcu ali njegovemu druzinskemu
Clanu zagotovi delodajalec ali druga oseba
v zvezi z zaposlitvijo

11.11.2016



» Tretji odstavek 39. clena Zdoh-2- za
boniteto se ne Stejejo: Tocka 1.-7.

« Vezano na izvajanje Zakona o varnosti in
zdravju pri delu ZVZD-1-to¢ka 3, 4,in 5

- 1. toCka tretjega odstavka 39. Clena Zdoh-2- za
ugodnosti manjsih vrednosti, ki so
zagotovljene vsem deIOJemaIcem pod
enakimi pogoji, kot je zlasti regresirana
prehrana med delom, uporaba prostorov z
oddih in rekreacijo, pogostltve ob praznovanjih
in drugi podobni primeri, NE vStevajo v davéno
osnovo dohodkov iz delovnega razmerja
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NI boniteta- 3. tocka tretjega odstavka 39. Clena
Zdoh-2- za boniteto se ne Stejejo pladila za:
1.UL dopolnilno izobrazevanje za usposabljanje
delojemalcev, ki je v zvezi s poslovanjem
delodajalca,vkljuéno z izobrazevanjem in
usposabljanjem v okviru promocije zdravja na
delovnem mestu v skladu z zakonom, ki ureja
zdravje in varnost pri delu 63/16-7.10.; 2.
zdravstvene preglede, ki jih je delodajalec
dolzan zagotoviti na podlagl zakona, ki ureja
varnost in zdravje pri delu in bi opustitev
zdravstvenega pregleda  oziroma  placila
pomenila krsitev zakona in s tem kazensko
odgovornost delodajalca

* Ni boniteta za zdravstvene preglede po
Pravilniku o zdravstvenih pregledih in
prilogi |. Dodatni pregledi, npr. vodstveni
pregled, so boniteta

» Boniteta so stroski zdraviliSkega
zdravljenja
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* Ni boniteta- 4. toCka tretjega odstavka 39.
Clena Zdoh-2- placila delodajalca za
cepljenje delojemalcev, pod pogojem, da
iz izjave 0 varnosti z oceno tveganja
delovnhega mesta delojemalca skladno s
predpisi, ki urejajo varnost pri delu in
zdravje pri delu, sledi, da je treba takemu
delojemalcu zagotoviti cepljenje

* Izjava temelji na ugotovitvah vrste varnosti
in skodljivosti ter oceni tveganja za
poSkodbe in okvare
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MINISTRSTVO ZA FINANCE

Zavarovanje za nesrece pri delu

» Zavarovalne premije so boniteta

* Ni boniteta- 5.toCka tretjega odstavka 39.
Clena Zdoh-2, plaCila delodajalca za
zavarovanje delojemalcev za nesrece pri
delu na podlagi zakona in bi opustitev
placila pomenila krSitev zakona

11.11.2016



AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

» Peti odstavek 39. ¢lena Zdoh-2- bonitete,
ki jih delodajalec delojemalcu NE
zagotavlja redno ali pogosto, se ne
vkljuéujejo v davcno osnovo delojemalca,
ce vrednost vseh bonitet v mesecu ne
presega 15 €. Ta doloCba velja le za
bonitete iz delovnega razmerja
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Nakup kart za najem dvorane ali
Sportne aktivnosti in rekreacijo

- Ce se lahko prisodi posamezniku- ni
bonitete do 15 €

- Ce se zagotavlja redno- je boniteta tudi
pod 15 €
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» Na spletnih straneh FURS je objavljeno pojasnilo
0 promociji zdravja na delovnem mestu (vpradanje
in odgovor 15)- februar 2016

http://www.fu.gov.si/fileadmin/Internet/Davki in dr
uge dajatve/Podrocja/Dohodnina/Dohodek iz za
poslitve/Vprasanja in _odgovori/Vprasanja in_odg
ovori 1 izdaja Dohodek iz delovhega razmerija.

pdi

Davek od dohodkov pravnih oseb

» 30. ¢len ZDDPQO-2-ne priznajo se stroski,
ki se nanaSajo na privatno zivljenje
zaposlenih, razen stroskov za uveljavljanje
bonitet in drugih izplaCil v zvezi z
zaposlitvijo po zakonu, ki ureja dohodnino
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35. ¢len ZDDPO-2-druga izpladila v zvezi
z zaposlitvijo, med katera Stejejo tudi
stroski bonitet po zakonu, ki ureja
dohodnino, se priznajo kot odhodek v
obraCunanem znesku

Davek na dodano vrednost

Odbitek DDV je odvisen od presoje vsebine stroskov
v vsakem konkretnem primeru

NI odbitka DDV za: pomoci pri kritju stroSkov telesne
vadbe zunaj delovnega Casa, kot so Clanarine za
Sportne klube ali srediS¢e za prezivljanje prostega ¢as,
organizacije Sportnih dogodkov v podjetju, te€ajev
sprostitve in zaupnega psiholoskega svetovanja
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- JE odbitek, ob izpolnjevanju pogojev za
dobitek DDV za — zagotavljanje koles za
voznjo na krajSih razdaljah znotraj
velikega delovnega obmocgja,

- JE odbitek stroSkov za teCaje za
pridobitev  delovnih  kompetenc  za
obvladovanje z delom povezanega stresa

« Drzavni organ, ki ni identificiran za
namene DDV, nima pravice do odbitka
DDV od nabav za promocijo zdravja
(sluzbena kolesa), ki jih uporablja oziroma
jin bo v svoji neobdavceni dejavnosti
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« Omejitev pravice do odbitka za nabave
blaga oziroma storitev za prosti ¢as in
rekreacijske dejavnosti izhaja iz 176. Clena
direktive sveta 2006/112/ES, po katerem
za izdatke ki niso nedvoumno poslovni
izdatki, kot so izdatki za Iuksuzne
predmete, razvedrilo ali zabavo v
nobenem primeru ni dana pravice do
odbitka, enako izhaja iz druge tocCke
Smernice 29. sestanka komisije za DDV

VWA

« Strokovni posvet ,Promocija zdravja na delovnem
mestu- ucinkovita orodja in dobre prakse®, ZZZS,
Lasko, 26. in 27. 11. 2016

* Razprava je med drugim izpostavila tudi naslednje
sistemske izzive: Potrebno je urediti vpraSanje
(finan¢nih)  spodbud delodajalcev za 1zvajanje
promocije zdravja in ukrepov varnosti in zdravja pri
delu; projekti promocije zdravja na delovnem mestu so
nalozba in ne strosek




» Udelezenci posveta pozivajo Ministrstvo za
finance, Ministrstvo za zdravje in ministrstvo za
delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti,
da se ob podporl Ministrstva za gospodarstvo: 1.
vsi stroski delodajalcev v zvezi z varnim in
zdravim delom, ter promocijo zdravja na delovnem
mestu v celoti priznajo kot dav€no priznan
odhodek in 2. da ta stro$ek ni obravnavan kot
boniteta pri dohodnini za zaposlene

ZDS

- Zdruzenje delodajalcev Slovenije
je ministru za finance in njegovi
ekipi predstavilo predloge za
razbremenitev stroskov dela dne
2.3.2016
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